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SHADOWS Trainingsplan
für
O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter
Dieser Plan ist für die Weiterbildung von Berufsbildungsmitarbeitern (10 Berufsbildungsexperten in jedem Partnerland) gedacht, um sie zu befähigen, das „O4 Shadows Entrepreneurs Curriculum“ erfolgreich an Existenzgründer weiterzugeben. Dieses Training behandelt zwei verschiedene Elemente: 
(1) die Besonderheiten der Kultur- und Kreativwirtschaft und die Herausforderungen, vor denen Existenzgründer stehen; 
(2) Durchführung von Schulungen in gemischten Lernumgebungen. 
Am Ende dieses Trainings werden die Teilnehmer in der Lage sein:
· unternehmerischen Konzepten und Begriffen richtig begreifen und effizient arbeiten;
· Umsetzung des O4 Shadows Curriculums für CCI- Existenzgründer.
	Inhalte
	Dauer 
	Methode der Vermittlung
(f2f oder selbstgesteuertes Lernen)
	Was der Trainer macht
	Was die Lernenden machen
	Benötigtes Material/ Ausrüstung
Didaktische Ressourcen
	Assessment/ Evaluation

	1 - Einführung in das Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter - Modul 1
	1 h[footnoteRef:1] [1:  The duration of F2f session does not include breaks because every partner will decide the agenda structure according to the learners needs] 

	F2f
	
	
	
	

	Workshop Eröffnung
· Trainer Vorstellung:
· Trainer stellt sich den Lernenden vor
· Der Lehrer bittet die Lernenden, sich einander vorzustellen.
	10 Minuten
	Gruppen-/ Trainer Interaktion
	· Sehr kurze selbständige Vorstellung 
· Verwendung von Ice-Breaker für die Teilnehmer Einführung
	· Den Anweisungen des Trainers folgen

· Beteiligen Sie sich aktiv an der Ice-Breaker-Präsentation.
	· [bookmark: _GoBack]Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Steckdose (ppt): 1-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Modul 1
· Ppt Folien 1-2
	N/A

	Einführung in die CCI

· BrainstorMinuteng-Aktivität der Gruppe:
· Mit einem Flipchart und einem Marker lädt der Trainer das Team ein, sein Verständnis für den CCI-Sektor und die darin tätigen Unternehmen zu zeigen.
· Ziel dieser Aktivität ist es, das Bewusstsein für diesen Sektor zu schärfen.

· Präsentation des Lehrende
· Im Anschluss an diese führt der Trainer eine formelle Einführung in den CCI-Bereich durch.

· Die Lernenden sind eingeladen, zusätzliche Literatur zu lesen.
	



5 Minuten










5 Minuten

	· Gruppen-/Trainer-Interaktion

· Gruppendiskussion und Reflexion

· Powerpoint-Präsentation
	· Steht für Fragen zur Verfügung

· Verwendung von kurzen Sätzen

· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden

· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	
· Machen beim BrainstorMinuteng mit

· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen. 
	



· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 3-4 
· Ppt Folien 5-7
	




Grad der Teilnahme an der BrainstorMinuteng-Aktivität

	Ziel und Einfluss des Projekts SHADOWS

· Trainer-Präsentation:
· Mit Hilfe von Ppt-Folien führt der Trainer die Lernenden in das SHADOWS-Projekt ein, einschließlich des zu lösenden Problems und der vorgeschlagenen Lösung.

· Gruppendiskussions-Aktivität
· Als Einstieg in LO 3 führt der Trainer eine Diskussion darüber, in welchem Bereich die Lernenden die CCI-Absolventen am dringendsten auf Existenzgründung-Training angewiesen sind, anhand einiger Beispiele im Vorfeld, wie z.B. Verhandlungen, Marketing etc.
	



10 Minuten






5 Minuten
	



· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Group discussion and reflection


	· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätze
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	



· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· Nehmen an den Gruppendiskussionen teil 

	



· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 8-12
	



· Input der Teilnehmer zu den diskutierten Themen 
· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen


	Den Kontext des O4 Curriculums verstehen und ein Verständnis für die Lehrmethodik vermitteln.

· Trainer-Präsentation:
· Im Anschluss an die vorangegangene Tätigkeit führt der Trainer eine formale Präsentation des Kontextes des O4-Curriculums durch. Vorher hat der Trainer einen Link oder eine gedruckte Version des O4 des Lehr- und Lernplans zur Verfügung gestellt hat, um einen kurzen Überblick zu geben 

· Trainer-Präsentation:
· Nachdem man verstanden hat, was zu erwarten ist, gibt der Trainer den Lernenden eine Übersicht über den Kurs und die Methodik, zusammen mit nützlichen Tipps zu den erwarteten Ergebnissen und Methoden

· Gruppendiskussions-Aktivität
· Der Trainer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden.
	





10 Minuten











10 Minuten







5 Minuten
	




· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion


· Gruppendiskussion und Reflexion


	· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	




· Selbständiges Lernen
· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 

	




· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 13-19
	




· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	2- Die CCI Charakteristika verstehen

	1h
	F2f
	
	
	
	

	Versuche die CCI zu erklären

· Trainer-Präsentationen:
· Trainer führt in den CCI-Sektor durch verschiedene Definitionen über die CCI ein.
	


10 Minuten
	


· Formaler Trainer-Input
· Powerpoint-Präsentation 
· Gruppen-/ Trainer Interaktion
· Gruppendiskussion und Reflexion

	· Steht für Fragen zur Verfügung

· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	


· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 
	



· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien

· Power point (ppt): 2-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Die CCI-Charakteristika verstehen
· Ppt Folien 1-3
	


Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Einführung in die CCI

· Trainer-Präsentation:
· Der Trainer führt direkt in die CCI ein durch ‘by the way information’

	


5 Minuten
	



· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Group discussion and reflection


	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	


· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 
	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 4
	


Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Die CCI Charakteristika verstehen 

· Trainer-Präsentation:
· Der Trainer erklärt und zeigt verschiedene CCI-Sektoren. Einige detaillierter, andere weniger.
· Gruppendiskussions-Aktivität
· Nach der Präsentation der verschiedenen Sektoren wird der Trainer die Unterschiede zwischen ihnen besprechen.
· Der Trainer stellt den Lernenden die Selbstlernaufgabe " Vertiefte Kenntnisse der verschiedenen Aspekte der CCI " vor.

· Gruppendiskussions-Aktivität
· Der Trainer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden.
	



25 Minuten



15 Minuten







5 Minuten
	



· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	


· Selbständiges Lernen
· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 5-37
	


· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	SDL 1 - Vertiefte Kenntnisse der verschiedenen Aspekte der CCI
	2 h
	Selbstlernphase
	
	Erledigen Sie die im Dokument dargestellte Aufgabe: "SDL 1..."
	SDL 1-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Verschidene Aspekte des CCI

	3 - Die Bedürfnisse und Charakteristika der Zielgruppe verstehen (CCI-Unternehmer)
	2.5 h
	F2f
	
	
	



	

	Die Charakterstika deiner Zielgruppe verstehen

·  Trainer-Präsentation:
· Trainer erklärt einige Charakteristika der Zielgruppe
· Reflexionsaufgabe 1
· Der Trainer teilt das ausgedruckte Handout “3A-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_ Bedürfnisse und Charakterstika der Zielgruppe verstehen, aus -Anhang 1” und gibt Zeit zum Reflefktieren
· Trainer ermöglicht eine Diskussion über die Zielgruppe und schreibt die Ergebnisse der Diskussionen auf ein Flipchart. 
	



35 Minuten



15 Minuten
	


· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	


· Selbständiges Lernen
· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt: 3-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_ _Die Bedürfnisse und Charakterstika der Zielgruppe verstehen
· Ppt Folien 1-19

· Ausgedrucktes Handout: 3A-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter _ Die Bedürfnisse und Charakterstika der Zielgruppe verstehen
· Anhang 1
	


· Self-Assessment-Aufgabe
· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Die Bedürfnisse der Zielgruppe verstehen

· Trainer-Präsentation:
· Trainer erklärt die Herausforderungen und Ängste der Zielgruppe
· Reflexionsaufgabe  2
· Trainer teilt die ausgedruckten Hands-Outs aus “3B-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter _ Die Bedürfnisse und Charakterstika der Zielgruppe verstehen -Anhang 2” und gibt Zeit zum Reflektieren 
· Trainer ermöglicht eine Gruppendiskussion über die Antworten der Gruppe auf die in der Aufgabe aufgeführten Fragen und schreibt die Ergebnisse der Diskussionen auf ein Flipchart.
	



30 Minuten



20 Minuten
	


· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.

	


· Selbständiges Lernen
· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 20-28
· Ausgedrucktes Handout: 3B-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_ Die Bedürfnisse und Charakterstika der Zielgruppe verstehen -Anhang 2
	


· Self-Assessment-Aufgabe
· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Ihre Position als Trainer in der CCI
· Reflexionsaufgabe 3
· Der Lehrer stellt die Aufgabe vor (Folien 29-31) und gibt 15 Minutenuten Zeit für Diskussionen.
· Alle Kleingruppen stellen ihre Flipcharts an die Wand und der Trainer weist auf verschiedene allgemeine und spezifische Fähigkeiten und Kompetenzen hin, die ein Trainer für die CCI benötigt.
· Trainer-Präsentation:
· Trainer präsentiert Folien 32-40 und zeigt die Gemeinsamkeiten mit den Listen der Lernenden auf und diskutiert, warum diese Fähigkeiten und Kompetenzen benötigt werden.
· Der Trainer stellt den Lernenden die Selbstlernaufgabe " Lehrstrategien für den CCI-Bereich " vor.
	



25 Minuten











25 Minuten
	


· Kleine Gruppenarbeit
· Formaler Trainer-Input
· Powerpoint-Präsentation 
· Gruppen-/ Trainer Interaktion
· Gruppendiskussion- und Reflexion


	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	



· An kleinen Gruppenarbeiten teilnehmen 
· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen
	



· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 29-40

	




· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	SDL 2 - Unterrichtsstrategien für den CCI-Sektor
	3 h
	Selbstlernphase
	
	Erledigen Sie die im Dokument dargestellte Aufgabe: "SDL 2...."
	SDL 2-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Lehrstrategien

	4 - Das Business Canvas Modell - Demonstrationsvideo - Modul 2
	2 h
	F2f
	
	
	


	

	
· Trainer-Präsentation:
· Trainer erklärt den erfolgreichen Fall des Unternehmens in der Kultur- und Kreativwirtschaft Mo.Ca - Mobiliário de Cartão (Folien 1-2)
· Trainer gibt das Dokument heraus und stellt kurz vor, wie BMC verwendet wird.
· Trainer präsentiert Folie 3 


· Gruppendiskussions-Aktivität
· Trainer moderiert eine Gruppendiskussion anhand von Fragen auf Folie 4.
· Trainerin stellt den Lernenden die Selbstlernaufgabe " Wie entwickelt man ein CCI-Geschäft auf der Basis von BMC?

· Gruppendiskussionsaktivität
· Der Trainer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden.
	
80 Minuten









40 Minuten
	


· Formaler Trainer-Input
· Powerpoint-Präsentation 
· Gruppen-/ Trainer Interaktion
· Gruppendiskussion- und Reflexion

	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	

· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt 4-Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_BMC_Video-Modul 2
· Ausgedrucktes Handout: 4A-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsausbildende Trainer _BMC Arbeitspblatt
	


· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	SDL 3 - Entwicklung eines CCI-Geschäfts auf Basis von BMC
	2.5 h
	Selbstlernphase
	
	Erledigen Sie die im Dokument dargestellte Aufgabe: "SDL 3...."
	SDL 3-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Wie entwickelt man ein CCI auf Basis von BMC_SDL 3A-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter _BMC Arbeitsblatt 

	5 - Die Shadows-Plattform: Was ist es und wie man es benutzt (einschließlich der Erstellung eines Kontos und der Registrierung, der Navigation durch es und der Benutzung unter der Aufsicht des Trainers)
	1 h
	F2f
	
	
	





	

	Wie benutzt man die Plattform

· Gruppenaktivität:
· Anhand der PowerPoint-Folien und der eigentlichen Plattform weist der Trainer die Lernenden an, wie sie sich zuerst für die Website anmelden müssen.
· Lerner erstellen das Konto
· Der Trainer erlaubt den Lernenden dann einen kurzen Moment, auf der Plattform zu surfen.
	

30 Minuten
	

· Formaler Trainer-Input
· Powerpoint-Präsentation 

· Gruppen-/ Trainer Interaktion
· Gruppendiskussion- und Reflexion


	· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.

	

· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	

· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt 5-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Modul 7
· Ppt Folien 1-4
	

· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Der Inhalt der Plattform

· Trainer-Präsentation:
· Mit Hilfe von PowerPoint-Folien führt der Trainer die Lernenden in den Projektplattformen von SHADOWS ein, einschließlich des Observatoriums und des Online-Materials. Gruppendiskussions-Aktivität
· Der Trainer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden.
	

30 Minuten
	

· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	

· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.

	

· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 
· 


	

· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Ppt Folien 5-12

	

· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	s6 - Ihre Geschäftsidee kreativ finanzieren - Praxisbeispiele für die Umsetzung der Module 5 und 8
	3.5 h
	F2f
	
	
	

	

	
· Trainer -Präsentation und Gruppenaktivitäten
· - Der Trainer wird das Konzept der kreativen Problemlösung im Finanzwesen einführen
· - Warum ist eine Klärung der Kosten sinnvoll?
· - Übung: Lassen Sie uns kreatives Denken auf die Fallstudie anwenden.
· - Was ist kreative Finanzierung?
· Was ist Radiotopie - Fallstudie 
· Die Diversifizierung der Finanzierung: Anpassungsfähigkeit
· Erinnerung: Design Denken
· (Übung basierend auf der Radiotopia-Fallstudie)
· Übung: Was lernen wir aus der Finanzierung von Radiotopia Creative?
· Übung: Kreative Finanzierungsmöglichkeiten für Ihr Unternehmen

· Erinnerung: Design Denken
· Erinnerung: So verbessern Sie Ihre Anpassungsfähigkeit
· Erinnerung: Wann wird eine externe Finanzierung beantragt?
· Erinnerung: Was sucht ein Finanzier?
· Die Sicht der Bank auf die Kreditvergabe
· Arten der Bankfinanzierung
· Crowdfunding (Kickstarter / Indiegogo)
·  Übung: Kreative Finanzierungsmöglichkeiten für Ihr Unternehmen
· Testfallstudie: Fallstudie: Finanzierung verstehen: GEM Maßgeschneiderte Mode
· Der Trainer stellt den Lernenden die Selbstlernaufgabe " Praktische Übungen/Fallstudien zu den Modulen 5 und 8 " vor.



· Gruppendiskussionen-Aktivität

· Der Lehrer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden

	



5 Minuten

5 Minuten

15 Minuten

5 Minuten

15 Minuten

15 Minuten



5 Minuten


30 Minuten





60 Minuten










20 Minuten



30 Minuten










5 Minuten
	

· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	

· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.

	

· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	

· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Zugang zum Internet
· Zugang zur Fallstudie des Output 4
· Ppt: 6-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_ Kombiniere Kreativität und Finanzen Modul 5 und 8
· Ppt: 6 A-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter _Kombiniere Kreativität und Finanzen Modul 5 und 8
	

· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen und Rückmeldung zu der Fallstudie 

	SDL 4 - Praktische Übungen/Fallstudien zu den Modulen 5 und 8
	3.5 h
	Selbstlernphase
	
	Erledigen Sie die im Dokument dargestellte Aufgabe: "SDL 4...."
	SDL 4-SHADOWS_ Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter verstehen

	7 - Praxisbeispiele für die Ausführung der Module 3 und 9 
	3.5 h
	F2f
	
	
	


	

	Die Bedeutung der visuellen Präsentation bei der Arbeit mit jungen Künstlern

· Trainer-Einführung
· Trainer stellt kurz die Module 3 und 9 des SHADOWS-Curriculums vor.
· Der Trainer führt ein kurzes BrainstorMinuteng mit den Teilnehmern über mögliche Probleme durch.

· Trainer-Präsentation:


· Trainer erklärt, wie wichtig es ist, visuell attraktive Ressourcen zu schaffen und zu präsentieren, während junge Menschen, insbesondere Künstler, unterrichtet werden.
· Trainer zeigt anhand von Beispielen, wie Bilder die Kommunikation junger Generationen doMinutenierten.
· Trainer erklärt, dass zur Vermittlung von Präsentationen auch der Lehrende seine Ressourcen attraktiv präsentieren muss.
· Trainer zeigt den Lernenden die guten Beispiele für Branding
· Trainer führt die Lernenden in die Online-Plattformen für junge Künstler ein, um ihre Arbeiten zu präsentieren
	



20 Minuten








60 Minuten
	




· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	



· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.

	



· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	



· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Zugang zum Internet
· Ppt: 7-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_ Praktische Übungen ab Modul 3 und 9
· Ppt Folien 1-51

	



· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Wie kann man glaubwürdig sein, wenn man über Kommunikation lehrt?

· Trainer-Präsentation:
· Trainer initiiert kurzes BrainstorMinuteng über die Erfahrungen mit der Arbeit mit Jugendlichen
· Trainer erklärt, dass der Lehrer, um beim Unterrichten über Kommunikation glaubwürdig zu sein, auch wissen muss, wie man mit jungen Menschen kommuniziert.
· Der Trainer stellt die Grundregeln der Kommunikation mit Jugendlichen vor (aufgeschlossen sein, nicht urteilen, neugierig sein, ehrlich usw.).
· Trainer erklärt die Rolle der Online-Kommunikation im Leben junger Menschen. 
· Trainer zeigt einen kurzen Film über die zunehmende Rolle von Video als Kommunikationsmittel:https://www.youtube.com/watch?v=Cio4mBuHNQ8
	


60 Minuten
	


· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	


· Steht für Fragen zur Verfügung
· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.

	


· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 
· Schauen sich den Film an und teilen ihren Gedanken über den Film mit


	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Zugang zum Internet
· Ppt Folien 52-65
· Zugang zum Film:  https://www.youtube.com/watch?v=Cio4mBuHNQ8

	


· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	Den Kontext für CCI-Marketing verstehen

· Trainer-Präsentation:
· Trainer erklärt, dass die Lehrenden über Marketing-Trends auf dem Laufenden sein müssen, bevor sie über Marketing sprechen können.
· Trainer erklärt, warum Social Media ein wichtiges Marketinginstrument für CCI-Absolventen ist.
· Trainer führt die Lernenden in die neuesten Trends im Online-Marketing ein.
· Der Trainer stellt den Lernenden die Selbstlernaufgabe " Übungen/Fallstudien zu Modul 3 und 9 " vor.


· Gruppendiskussions-Aktivität
· Der Lehrer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden.
	


60 Minuten









5 Minuten





5 Minuten
	


· Formaler Trainer-Input

· Powerpoint-Präsentation 


· Gruppen-/ Trainer Interaktion

· Gruppendiskussion- und Reflexion


	


· Steht für Fragen zur Verfügung

· Gebrauch von kurzen Sätzen
· Verwendung von klarer, konsistenter Sprache
· Jargon vermeiden
· Vermeiden Sie die Verwendung von Abkürzungen und erläutern Sie diese bei Bedarf.
	


· Machen sich Notizen, um ihren Lernprozess zu unterstützen.
· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 


	


· Trainingsort 
· Videoprojektor und Laptop
· Flipchart, Marker und Papier
· Stifte und Notizmaterialien
· Zugang zum Internet
· Ppt Folien 66-81

	


· Grad der Teilnahme an den Gruppendiskussionen

	SDL 5 - Übungen/Fallstudien zu Modul 3 und 9
	4 h
	Selbstlernphase
	
	Erledigen Sie die im Dokument dargestellte Aufgabe: "SDL 5...."
	SDL 5-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Fallstudien_ Modul 3 und 9

	8 - Ende und Feedback zum Training

	0.5 h
	F2f
	· Der Trainer führt eine kurze mündliche Feedback-Sitzung durch und beantwortet die Fragen der Lernenden. 
· Der Trainer bittet die Lernenden, das Feedback-Formular auszufüllen.
	· An den Gruppendiskussionen teilnehmen 
· Füllen das Feedbackformular aus
	8-SHADOWS_O2 Weiterbildungsprogramm für Berufsbildungsmitarbeiter_Feedback zu dem Training
	

	Gesamtzeit:
30 Stunden
(15 f2f und 15 für Selbstlernphase)
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